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Программа  Ознакомительная практика 

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.10.2020 № 1343 

Квалификация бакалавр   
                 
Форма обучения очная   
                 
ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЁ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ И В 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 
  

                 
Общая трудоемкость   3 ЗЕТ   
Продолжительность    
Часов по учебному плану 108  Виды контроля  в семестрах:  
 в том числе:   зачёты с оценкой 2  

 контактная работа 2   
 самостоятельная работа 102   

     
Распределение часов  

 
          

Семестр 
(<Курс>.<Семес 

тр на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

     

Недель        
Вид занятий УП РП УП РП      

Лекции 2  2       
Контроль 

самостоятельной 

работы 

4 4 4 4      

Итого ауд. 2  2       
Кoнтактная 

рабoта 
6 4 6 4      

Сам. работа 102  102       
Итого 108 4 108 4        
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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ 

1.1 Приобретение и развитие практических навыков и компетенций бакалавра, опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности; закрепление и углубление полученных теоретических знаний по изученным 

дисциплинам; овладение необходимыми методами обучения и воспитания. 

    
2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код дисциплины: Б2.О.01(У) 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Профессиональная этика и протокол 

2.1.2 Основы документоведения 

2.1.3 Введение в профессию. Практикум по НИР 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Архивы: государственные, муниципальные, ведомственные 

2.2.2  
2.2.3 Техника публичных выступлений и презентаций 

2.2.4  
2.2.5 Документационное обеспечение корпоративного управления: организация и технология 

2.2.6 Правовые основы защиты информации 

    
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

Знать: 

Методики поиска, сбора и обработки информации; актуальные российские и зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод системного анализа. 

Уметь: 

Применять методики поиска, сбора и обработки информации; осуществлять критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников; применять системный подход для решения поставленных задач. 

Владеть: 

Методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации; методикой системного подхода для 

решения поставленных задач. 

    
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Знать: 

Основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии. 

Уметь: 

Устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и 

нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды. 

Владеть: 

Простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде. 

    
УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Знать: 

Закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур в этическом и философском контексте 

Уметь: 

Понимать и воспринимать разнообразие общества в социально- историческом, этическом и философском контекстах. 

Владеть: 

Простейшими методами адекватного восприятия межкультурного разнообразия общества в социально- историческом, 

этическом и 
философском контекстах; навыками общения в мире культурного многообразия с использованием этических норм 

поведения.   
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ОПК-1: Способен применять на базовом уровне знания исторических наук при решении задач в сфере своей 

профессиональной деятельности; 

Знать: 

Базовые основы исторических наук при решении задач в сфере своей профессиональной деятельности 

Уметь: 

Применять на базовом уровне знания исторических наук при решении задач в сфере своей профессиональной деятельности 

Владеть: 

Умениями применять на базовом уровне знания исторических наук при решении задач в сфере своей профессиональной 

деятельности 

          
ОПК-4: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности; 

Знать: 

Принципы работы современных информационных технологий и правовые базы данных в профессиональной деятельности 

Уметь: 

Использовать информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности 

Владеть: 

Навыками использования информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности 

          
ПК-1: способен использовать основы правовых знаний в профессиональной деятельности  

Знать: 

Основы правовых знаний в профессиональной деятельности, права и обязанности субъектов правоотношений 

Уметь: 

Принимать правовые решения и совершать действия, используя основы правовых знаний в профессиональной деятельности 

Владеть: 

Навыками использования основ правовых знаний в профессиональной деятельности 

          
4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов 

Компетен- 
ции 

Литература 
Инте 
ракт. 

Примечание 

          

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Размещены в приложении 

          
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 
6.3.1.1 Total Commander - Файловый менеджер, лиц. LO9-2108, б/c 

6.3.1.2 Windows XP - Операционная система, лиц. 46107380 

6.3.1.3 Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Расширенный Russian Edition - Антивирусная защита, контракт 

469 ДВГУПС 

6.3.1.4 Free Conference Call (свободная лицензия) 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 1. Справочно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.garant.ru 

6.3.2.2 2. Справочно-правовая система «Кодекс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.kodeks.ru 

6.3.2.3 3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.consultant.ru 

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в учебных и структурных подразделениях университета, на предприятиях других отраслей и их 

хозяйственных подразделениях на основании заключаемых договоров.   



 стр. 6 

 
МЕСТА ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
1. 
ДВГУПС: 
- кафедра «Гражданское, предпринимательское и транспортное право» 
- кафедра «Уголовно-правовых дисциплин»; 
- приемная комиссия; 
- директорат Социально-гуманитарного института; 
- другие подразделения университета. 
 
2. Другие организации и предприятия, соответствующие деятельность по профилю обучения студентов и на основе 

заключенных договоров. 
Продолжительность практики 2 недели. 
 
Календарные сроки прохождения студентами производственной практики определяются Приказом в соответствии с учебным 

планом и календарным графиком. 
Продолжительность рабочего дня студентов на объектах практике составляет: на объектах университета - до шести 

академических часов, а на предприятиях – в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
При прохождении практики студент самостоятельно осуществляет работу. 
Самостоятельная работа студентов включает: 
- изучение теоретического материала в соответствии с выданным заданием; 
- составление отчетных документов (отчет о прохождении практики, дневник практики); 
- подготовка к дифференцированному зачету. 
Порядок ведения дневника практики 
Дневник практики является основным документом, отражающим краткое содержание ежедневной работы практиканта и 

состоящим из следующих разделов: 
- плана работы по выполнению программы практики и индивидуального задания; 
- учета выполненных мероприятий; 
- замечаний и рекомендаций руководителей практики и лиц, проверяющих ее прохождение. План работы по выполнению 

программы практики и индивидуального задания составляется студентом на весь период прохождения практики. 

Составленный план должен быть согласован с руководителем практики. 
По завершении практики студент составляет  отчет в устный (или письменный) форме. 
В письменном отчете должны быть отражены следующие вопросы: 
- общая характеристика организации и структурного подразделения, в котором проводилась практика; 
- функциональные обязанности должностного лица; 
- перечень выполненных работ и мероприятий; 
- перечень нормативных документов, которые изучены в ходе практики; 
- результаты выполнения индивидуального задания; 
Аттестация по итогам практики предусматривает: наличие плана практики, характеристику с места практики, отзыв 

руководителя практики и устный (или письменный) отчет обучающегося 
По окончании прохождения практики студенты участвуют в конференции по итогам практики. 
При сдаче отчета практика оценивается дифференцированная оценка «отлично» (90-100 баллов), «хорошо» (75-89 баллов), 

«удовлетворительно» (60-74 балла), «неудовлетворительно» (менее 60 баллов). 
 
Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости студентов. Оценка результатов прохождения студентами всех видов практик учитывается при рассмотрении 

вопроса о допуске к экзаменам и назначении стипендии. 
 
При определении мест прохождения практик обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья учитываются рекомендации, содержащиеся в заключении психолого-медико-педагогической комиссии, или 

рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При подачи заявления о направления на практику обучающийся 

указывает на необходимость проведения практики с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 
При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

ограничений здоровья, а также с учетом характера труда и выполняемых трудовых функций. Формы проведения практики 

для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены с учетом их 

индивидуальных возможностей, состояния здоровья и требования по доступности. Учет индивидуальных особенностей 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть отражен в индивидуальном задании на 

практику. 

 


